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IA. ERANSKINA
ESKABIDE-EREDUA
.................................................jn./and....................................................NAN zk., 

..............................................................................................................................
erakunde eskatzailearen legezko ordezkaria(*), Egoitza soziala (*).....................
.......................................,IFK/IFK: (*).CCC: (*)....................................................
Egoitza soziala kale honetan ...............................................................................
Pk: .........................Udalerria: .............................. Lurraldea: ..............................
Plantilla guztira: (*) ...............................................................................................
Http:\\.....................................................................................................................

Telefonoa: ......................... Faxa: ...............................E-maila ............................
Kontaktuetarako pertsona: .................................................................................
(*) Erakunde juridikoentzako bakarrik.

Eskatzen du:
2011eko ..............................(e)ko Ebazpenean jasotako diru-laguntzak ematea. Ebazpen hori Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko zuzendari nagusiarena da eta 2011. urterako laneko arriskuen prebentzio arloko ikerketa, garapen eta berrikuntza proiektuetarako diru-laguntzetarako deialdia arautzen du.

Proiektuaren titulua:.............................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………..
.................................an/ean, 2011eko ............................ko/eko ...........an/ean.

Sinadura eta zigilua

LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO EUSKAL ERAKUNDEA
IB ERANSKINA

ZINPEKO DEKLARAZIOAREN EREDUA (PERTSONA FISIKOA)

.......................................................jn./and. NAN zk.............................................
Deklaratzen du:

Deialdi honen data baino lehenagoko bost urteko epealdian, enpresak ez duela zigorrik jaso, epai irmoren bidez, laneko segurtasun eta osasunaren alorrean delituak egin izanagatik, eta ez duela zehapen irmorik jaso arlo horretan arau-hauste administratibo oso larriak egin izanagatik.

Proiektu hau garatzeko, egun arte, laguntza jasotzeko eskaera honetaz gain, jarraian agertzen d(ir)en erakunde publiko edo pribatu(ar)en dirulaguntzak eskatu edo lortu dituela:
	Eskaera-eguna
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Laguntza-eskabide honetaz gain, azken bi ekitaldi fiskaletan eta ekitaldi honetan, jarraian agertzen d(ir)en erakunde publiko edo pribatu(ar)en ondoko laguntzak edo diru-laguntzak, minimis arauari lotutakoak, eskatu edo lortu dituela:
	Eskabide-eguna
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako diru-laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Halaber, erakunde publikoetan zein pribatuetan proiektu honetarako eskatzen dituen laguntza guztiak ezagutarazteko konpromisoa hartzen du.

Pertsona fisikoak ez duela hasitako itzulketa-edo zehapen-prozedurarik, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak edo bere erakunde autonomiadunek emandako izaera bereko diru-laguntza edo laguntzaren baten ondorioz.

Pertsona fisikoa ez dela betetzen ari zehapen administratibo edo penalik, diru-laguntza edo laguntza publikoak jasotzeko aukerarik ez duela, eta ez duela horretarako inhabilitatzen duen legezko debekurik jaso.

Zehapenak ezarritako epearen barruan, pertsona fisikoak, batetik, ezin du izan zehapen penal edo administratiborik, generoarekiko diskriminazioaren ondoriozkorik zehazki, eta, bestetik, ezin du izan honako zehapenik: Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako Legeren ondoriozko debekuarenik.

..............................an/ean, 2011eko ..................ko/eko .......................an/ean.

Sinadura 

	
	
	
	


IC ERANSKINA

ZINPEKO DEKLARAZIOAREN EREDUA (PERTSONA JURIDIKOA)

............................................................................................................................................................jn./and.NAN zk..........................................................................................................................................................., erakundearen ordez, IFK/IFZ: ...................................................................................     
Deklaratzen du:

Deialdi honen data baino lehenagoko bost urteko epealdian, erakundeak ez duela zigorrik jaso, epai irmoren bidez, laneko segurtasun eta osasunaren alorrean delituak egin izanagatik, eta ez duela zehapen irmorik jaso arlo horretan arau-hauste administratibo oso larriak egin izanagatik.

Laneko Arriskuei aurrea hartzeko Plana eta lan arriskuen ebaluaketa egin dituela, eta urteko prebentzio-jarduera prestatua duela.

Prebentzio Zerbitzuen Erregelamendua onesten duen urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuaren 10. artikuluan xedatutakoarekin bat, aukeratu den prebentziorako antolaketa-modua honako hau dela: 

.................................................................................................................................. (*)

Antolaketa-moduek prebentzio-sistema beharrezkoa badute, sistema horren auditoria egin dela, betiere 39/1997 Errege Dekretuaren 29. artikuluan xedatutakoari jarraiki (**).

Proiektu hau garatzeko, egun arte, laguntza jasotzeko eskaera honetaz gain, jarraian agertzen d(ir)en erakunde publiko edo pribatu(ar)en dirulaguntzak eskatu edo lortu dituela:

	Eskaera-eguna
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Laguntza-eskabide honetaz gain, azken bi ekitaldi fiskaletan eta ekitaldi honetan, jarraian agertzen d(ir)en erakunde publiko edo pribatu(ar)en ondoko laguntzak edo diru-laguntzak, minimis arauari lotutakoak, eskatu edo lortu dituela:
	Eskabide-eguna
	Erakundea
	Programa
	Eskatutako zenbatekoa
	Emandako diru-laguntza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Halaber, konpromisoa hartzen du erakunde publikoetan zein pribatuetan proiektu honetarako eskatzen dituen laguntza guztiak ezagutarazteko.

Erakundeak ez duela hasita itzulketa-edo zehapen-prozedurarik, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak edo bere erakunde autonomiadunek emandako izaera bereko diru-laguntza edo laguntzaren baten ondorioz.

Erakundea ez dela betetzen ari zehapen penal edo administratiborik, diru-laguntza edo laguntza publikoak jasotzeko debekua duelarik, eta ez duela horretarako inhabilitatzen duen legezko debekurik jaso.

Zehapenak ezarritako epearen barruan, pertsona fisikoak, batetik, ezin du izan zehapen penal edo administratiborik, generoarekiko diskriminazioa egitegatik, eta, bestetik, ezin du izan honako zehapenik: Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako Legeren ondoriozko debekuarenik.

* Aukeratutako prebentzioaren antolaketa-motaren arabera, enpresa eskatzaileak kanpoko prebentzio-zerbitzu baimendu bat itundu badu, zerbitzu horri buruzko egiaztagiria aurkeztu beharko da, zeinetan jaso beharko baita, batetik, itun hori indarrean dela, eta, bestetik, itundutako espezialitatea.

** Aukeratutako prebentzioaren antolaketa-moduaren arabera, baimendutako Erakunde Auditorearen egiaztagiria aurkeztu beharko da, eta bertan ondokoa jasoko da: enpresak prebentzio-sistemaren arauzko auditoria egin duela eta sistema hori eguneratuta dagoela.

....................................an/ean, 2011eko ............................ko/eko ................an/ean.

Sinadura eta zigilua
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